
电子工程学院本科生导师制实施办法

第一章 总则

第一条 为了深入贯彻落实全国、全省和学校思想政治工作会议

精神，深化全员、全过程、全方位育人工作要求，贯彻以学生为中心

的教育理念，发挥教师在人才培养中的主导作用和学生的主体作用，

有效推动思想政治工作与专业教育、课堂教育和社会实践有机结合，

加强学生个性化培养，促进学生全面发展，结合我院实际，特制定本

实施办法。

第二条 本科生导师制是选聘专任教师担任学生的指导教师，针

对学生的特点在学业指导、身心健康、人际交往、社团活动、职业发

展、创新创业等方面提供个性化的指导和服务，力图使每位同学的个

性和潜能得到充分发展。

第三条 学院重点实行新生导师制，逐步推行覆盖所有年级学生

的全程导师制。

第二章 导师任职条件和资格

第四条 具有良好的教师职业道德和较强的工作责任心，严于律

己，为人师表，尊重学生，关心学生健康成长。

第五条 具有丰富的专业知识、合理的知识结构、较高的学术理

论水平和科研创新能力。

第六条 熟悉本专业培养目标和教学计划，了解学校及学院教学

管理规章制度，具有一定的学生指导经验和组织活动能力，身心健康。

第七条 具有中级以上职称或来校工作满 2年、具有硕士研究生



以上学历的在岗专任教师。

第三章 导师职责

第八条 注重培养学生的社会责任意识、人文精神和科学精神。

第九条 导师应指导学生有效利用图书馆、实验室等资源条件，

引导学生打好扎实的数理基础，拓宽学生国际化视野，重视外语学习，

培养学生逻辑思维能力。

第十条 引导一年级新生养成良好习惯，正确处理各种关系，尽

快融入大学生活。导师应引导一年级学生培养良好的学习方法与学习

习惯，帮助学生了解专业，树立远大目标，建立自信心，协助辅导员

做好学生心理疏导，帮助新生从高中到大学平稳过渡，适应大学学习

生活。

第十一条 引导二年级学生重视专业课程学习，打牢知识基础。

面对大二繁重的专业课学习，导师应引导学生重视课堂学习，端正学

习态度，夯实专业基础知识。

第十二条 引导三年级学生做好人生规划，着手准备未来。导师

应帮助大三学生根据自身特点，进行正确的定位，有针对性地进行学

习，正确处理好考研和就业问题，作出一个科学而坚定的职业生涯规

划。

第十三条 针对选择不同职业规划的大四毕业生，进行分类指导。

对于准备考研的毕业生，开展考研动员，通过考研经验交流会等形式，

为学生考研提供指导。对于准备就业的学生，开展各种形式的职业规

划活动，鼓励毕业生保持积极进取的心态，找到适合自身的就业工作



单位。

第四章 导师聘任

第十四条 凡符合导师任职条件的教师都有义务担任学生导师。

第十五条 导师实行聘任制，学院负责导师资格审核和聘任。

第十六条 学院根据师生专业、学科相近的原则，结合实际情况，

以宿舍为单位为学生分配导师。

第十七条 每学年开学初为大一新生安排导师，特殊情况下在征

得导师同意后可进行调整。

第五章 导师工作方式

第十八条 言传身教，重在引导。导师应成为值得学生信赖的朋

友，并以自己的治学态度和人格魅力成为学生学习的指导者、成长的

引路人。

第十九条 形式多样，力求效果。导师可采取多种形式，主动开

展师生交流。导师需定期与所指导的学生见面，了解并记录所指导学

生的思想状况和学习情况，并通过各种媒介（如电话、短信、QQ、

邮箱、微信等）保持沟通联系。第一学年每学期应安排 4次以上的见

面会，第二学年每个学期应安排 2次以上见面会，第三和第四学年每

个学期应安排 1次以上的见面会，与学生进行一对一面谈或集体指导。

第二十条 导师的工作应结合学生个性化特点，有计划、有落实、

有效果、有总结，注重过程帮扶和指导。

第六章 导师管理和考核

第二十一条 导师的考核由学院以学年为单位开展，考核的重点



是学生的成长、进步和学生学习成绩的提升。

第二十二条 学院每年对优秀学生导师进行表彰和奖励，指导效

果作为教师专业技术职务晋升、年度绩效考核等方面重要参考。

第二十三条 本办法自 2021-2022 学年第一学期开始实施，由电

子工程学院负责解释。


